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1. Постановление Правительства РФ от 24.10.02 № 73 "Об утверждении форм 

документов, необходимых для расследования и учета несчастных случаев на производстве 

и Положения об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в 

отдельных отраслях и организациях". 

2. Приказ Министерства образования и науки РФ от 27.06.2017 № 602 «Об 

утверждении Порядка расследования и учета несчастных случаев с обучающимися во время 

пребывания в организации, осуществляющей образовательную деятельность». 
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Ответственность 

1.  Ответственность за проведение расследования несчастных случаев с работниками 

возлагается на специалиста по охране труда. 

2. Ответственность за проведение расследования несчастных случаев с 

воспитанниками возлагается  заместителя директора по ВР. 

3. Ответственность за своевременное извещение непосредственного руководителя о 

происшедшем с работником несчастном случае на производстве возлагается на 

пострадавшего или очевидца несчастного случая. 

4. Ответственность за своевременное извещение о несчастном случае на производстве 

директора учреждения, специалиста по ОТ возлагается на руководителя структурного 

подразделения. 

5. Ответственность за своевременное извещение о произошедшем несчастном случае с 

воспитанником вышестоящего руководителя возлагается на лицо проводящее 

мероприятие. 

6. Ответственность за своевременное извещение о произошедшем несчастном случае с 

воспитанником директора учреждения, специалиста по ОТ возлагается на заместителя 

директора по ВР. 

7. Ответственность за своевременное сообщение в органы и организации, 

определенные ТК РФ, при групповом несчастном случае на производстве (два человека и 

более), тяжелом несчастном случае, несчастном случае на производстве со смертельном 

исходом  возлагается на  специалиста  по охране  труда. 

8. Ответственность за оформление и учет несчастных случаев  с работниками и 

воспитанниками возлагается на  специалиста по охране труда. 

1. Порядок расследования несчастных случаев с работниками 

1.1 О каждом несчастном случае на производстве, пострадавший или очевидец 

несчастного случая немедленно извещает непосредственного или вышестоящего 

руководителя. 

1.2 В соответствии с Постановлением Правительства РФ от 24.10.02 № 73 "Об 

утверждении форм документов, необходимых для расследования и учета несчастных 



случаев на производстве и Положения об особенностях расследования несчастных случаев 

на производстве в отдельных отраслях и организациях" при несчастном случае на 

производстве необходимо: 

- немедленно организовать доврачебную помощь пострадавшему и при 

необходимости доставить его в учреждение здравоохранения (ответственный – 

руководитель структурного подразделения); 

- принять неотложные меры по предотвращению развития аварийной ситуации и 

воздействия травмирующих факторов на других лиц (ответственный – руководитель 

структурного подразделения); 

- сохранить до начала расследования несчастного случая на производстве обстановку, 

какой она была на момент происшествия, если это не угрожает жизни и здоровью 

других лиц и не ведет к аварии, а в случае невозможности ее сохранения - 

зафиксировать сложившуюся обстановку (составить схемы, сделать фотографии  и 

т.д.) (ответственный – руководитель структурного подразделения); 

- сообщить о несчастном случае на производстве родственникам пострадавшего 

(ответственный – руководитель структурного подразделения); 

- предоставить специалисту по охране труда всю информацию для начала 

расследования несчастного случая на производстве (объяснительные – 

пострадавшего, очевидцев, должностных лиц, копию журнала инструктажа, 

протокол проверки знаний по профессии или виду работ, удостоверение по 

профессии и т.д.) (ответственный – руководитель структурного подразделения); 

- подготовить и направить запрос в медицинское учреждение для получения 

медицинского заключения о характере и степени тяжести повреждения здоровью 

пострадавшего или о причине его смерти, а также о нахождении пострадавшего в 

состоянии алкогольного или наркотического (токсического) опьянения 

(ответственный – специалист по охране труда); 

- направить извещение (при тяжелом и смертельном несчастном случае) в органы и 

организации, определенные ТК РФ и иными нормативными правовыми актами 

(ответственный – специалист по охране труда); 

- создать комиссию по расследованию несчастного случая. 

1.3. Расследование несчастных случаев проводится комиссией по расследованию 

несчастного случая (далее - комиссия), образованной  и сформированной  в соответствии с 

положениями ст. 229 ТК РФ. Состав комиссии зависит от обстоятельств происшествия, 

количества пострадавших и характера полученных ими повреждений здоровья. Во всех 

случаях комиссия должна состоять из нечетного числа членов. 

1.4. Расследование несчастных случаев (в т.ч. групповых), происшедших в учреждении, в 

результате которых пострадавшие получили повреждения, отнесенные в соответствии с 

установленными квалифицирующими признаками к категории легких, проводится 

комиссией учреждения. Руководитель, непосредственно отвечающий за безопасность труда 

на участке (в структурном подразделении), где произошел несчастный случай,  в состав 

комиссии не включаются. 

1.5. Несчастные случаи, происшедшие с лицами, направленными в установленном порядке 

для выполнения работ к другому работодателю и работавшими там под его руководством и 

контролем (под руководством и контролем его представителей), расследуются комиссией, 

формируемой и возглавляемой этим руководителем. В состав комиссии включается 

полномочный представитель учреждения, направивших упомянутых лиц. Неприбытие или 



несвоевременное его прибытие не является основанием для изменения сроков 

расследования. 

Несчастные случаи, происшедшие на территории организации с работниками сторонних 

организаций и другими лицами при исполнении ими трудовых обязанностей или задания 

направившего их работодателя (его представителя), расследуются комиссией, 

формируемой и возглавляемой этим работодателем (его представителем). При 

необходимости в состав комиссии могут включаться представители организации, за 

которой закреплена данная территория на правах владения или аренды. 

Несчастные случаи, происшедшие с работниками и другими лицами, выполнявшими 

работу по заданию работодателя (его представителя) на выделенном в установленном 

порядке участке сторонней организации, расследуются комиссией, формируемой и 

возглавляемой работодателем (его представителем), производящим работу, с обязательным 

участием представителя организации, на территории которой производилась эта работа. 

1.6. Несчастные случаи, происшедшие с работниками при выполнении работы по 

совместительству, расследуются комиссией, формируемой и возглавляемой работодателем 

(его представителем), у которого производилась работа по совместительству. В этом 

случае комиссия, проводившая расследование, информирует о результатах расследования и 

сделанных выводах работодателя (его представителя) по месту основной работы 

пострадавшего. 

1.7. Расследование несчастных случаев со студентами или учащимися образовательных 

учреждений соответствующего уровня, проходящими в организациях производственную 

практику или выполняющими работу под руководством и контролем работодателя (его 

представителя), проводится комиссиями, формируемыми и возглавляемыми этим 

работодателем (его представителем). В состав комиссии включаются представители 

образовательного учреждения. 

Расследование несчастных случаев со студентами или учащимися образовательных 

учреждений, проходящими производственную практику на выделенных для этих целей 

участках организации и выполняющими работу под руководством и контролем 

полномочных представителей образовательного учреждения, проводится комиссиями, 

формируемыми руководителями образовательных учреждений. В состав комиссии 

включаются представители организации. 

1.8. Расследование групповых несчастных случаев с тяжелыми последствиями, тяжелых 

несчастных случаев, несчастных случаев со смертельным исходом, происшедших с 

работниками и  другими лицами, участвующими в производственной деятельности 

учреждения, в результате аварий  транспортных средств, проводится комиссиями, 

формируемыми в соответствии с требованиями ч. 1 ст. 229 ТК РФ и возглавляемыми 

руководителем учреждения, с обязательным использованием материалов расследования 

данного происшествия, проведенного в установленном порядке соответствующими 

полномочными государственными органами надзора и контроля или комиссиями и 

владельцем транспортного средства. 

1.9. Расследование несчастных случаев, происшедших в учреждении, проводится в 

соответствии с общим порядком и в сроки, установленные ст. 229 ТК РФ. В зависимости 

от обстоятельств происшествия и характера повреждений здоровья пострадавших; 

- расследование несчастных случаев (в т.ч. групповых), в результате которых пострадавшие 

получили повреждения, отнесенные в соответствии с установленными 

квалифицирующими признаками к категории легких, проводится в течение трех дней; 

- расследование иных несчастных случаев проводится в течение пятнадцати дней. 



Сроки расследования несчастных случаев исчисляются в календарных днях, начиная со дня 

издания работодателем приказа об образовании комиссии по расследованию несчастного 

случая. 

1.10. В случае необходимости дополнительной проверки обстоятельств группового 

несчастного случая с тяжелыми последствиями, тяжелого несчастного случая или 

несчастного случая со смертельным исходом, в т.ч. с проведением соответствующих 

медицинских, технических и иных экспертиз, решение о дополнительном продлении срока 

его расследования принимается руководителем органа, представителем которого является 

должностное лицо, возглавляющее комиссию, с последующим информированием об этом 

соответствующего правоохранительного органа. 

1.11. Несчастные случаи, о которых не было своевременно сообщено руководству или в 

результате которых нетрудоспособность наступила не сразу, расследуются в установленном 

порядке по заявлению пострадавшего или его доверенных лиц в течение одного месяца со 

дня поступления указанного заявления.  

1.12. В ходе расследования каждого несчастного случая комиссия производит осмотр места 

происшествия, выявляет и опрашивает очевидцев несчастного случая и должностных лиц, 

объяснения которых могут быть необходимы, знакомится с действующими в учреждении 

локальными нормативными актами и организационно-распорядительными документами, в 

т.ч. устанавливающими порядок решения вопросов обеспечения безопасных условий труда 

и ответственность за это должностных лиц, получает от работодателя (его представителя) 

иную необходимую информацию и, по возможности, объяснения от пострадавшего по 

существу происшествия. 

1.13. На основании собранных материалов расследования комиссия устанавливает 

обстоятельства и причины несчастного случая, а также лиц, допустивших нарушения 

государственных нормативных требований охраны труда; вырабатывает мероприятия по 

устранению причин и предупреждению подобных несчастных случаев; определяет, были ли 

действия пострадавшего в момент несчастного случая обусловлены трудовыми 

отношениями с работодателем либо участием в его производственной деятельности; в 

необходимых случаях решает вопрос об учете несчастного случая; квалифицирует 

несчастный случай как несчастный случай на производстве или как несчастный случай, не 

связанный с производством. 

1.14. Несчастные случаи, квалифицированные комиссией или государственными 

инспекторами труда, проводившими их расследование, как несчастные случаи на 

производстве, подлежат оформлению актом о несчастном случае на производстве по 

форме Н-1. 

1.15. Результаты расследования каждого несчастного случая рассматриваются 

работодателем с участием представителя  профсоюзной организации учреждения для 

принятия решений, направленных на ликвидацию причин и предупреждение несчастных 

случаев на производстве. 

 Хранение документации 

Акты о несчастных случаях на производстве по форме Н-1 согласно Постановлению 

Правительства РФ от 24.10.02 № 73 хранятся в архиве учреждения в течение 45 лет.   

2. Порядок расследования несчастных  случаев с воспитанниками 

2.1. В соответствии с  Приказом Министерства образования и науки РФ от 27.06.2017 № 

602 «Об утверждении Порядка расследования и учета несчастных случаев с обучающимися 

во время пребывания в организации, осуществляющей образовательную деятельность»  



при несчастном случае с воспитанниками администрацией учреждения  в обязательном 

порядке выполняются следующие действия: 

-   немедленно организуется оказание первой помощи пострадавшему и, при 

необходимости, доставку его в  медицинскую организацию (ответственный –  лицо, 

проводящее мероприятие); 

- принимаются неотложные меры по предотвращению чрезвычайной ситуации, в том 

числе аварийной ситуации и воздействия травмирующих факторов на других лиц 

(ответственный – лицо, проводящее мероприятие); 

- сохраняется до начала расследования несчастного случая  обстановка, какой она была 

на момент происшествия, если это не угрожает жизни и здоровью окружающих и не 

ведет к аварии, а в случае невозможности ее сохранения фиксируется сложившаяся 

обстановка (составляются схемы, фотографируется обстановка и т.д.) (ответственный – 

лицо, проводящее мероприятие); 

- принимаются меры к устранению причин, вызвавших несчастный случай; 

- информируется о несчастном случае  заместитель директора по ВР   (ответственный –  

лицо, проводящее мероприятие); 

- информируются о несчастном случае директор учреждения, специалист по ОТ 

(ответственный – заместитель директора по ВР); 

- информируется о несчастном случае учредитель учреждения; 

- предоставляется специалисту по ОТ вся информация для начала расследования                 

(объяснительные  пострадавшего, очевидцев, должностных лиц, копии журналов 

инструктажа воспитанников фотографии, схемы) (ответственный – зам. директора по 

ВР).  

- создается комиссия по расследованию несчастного случая. 

2.2. Расследование несчастных случаев проводится комиссией по расследованию 

несчастного случая (далее - комиссия), образованной приказом учреждения, в составе не 

менее трех человек. 

2.3. Расследование несчастного случая, в результате которого воспитанник получил легкие 

повреждения здоровья проводится в течение трех календарных дней с момента 

происшествия; 

Расследование группового несчастного случая, тяжелого несчастного случая, либо 

несчастного случая со смертельным исходом проводится комиссией в течение пятнадцати 

календарных дней с момента происшествия. 

Несчастный случай, о котором не было своевременно сообщено руководителю 

учреждения или в результате которого утрата здоровья у обучающегося наступила не сразу, 

расследуется комиссией по расследованию несчастного случая в соответствии с 

квалификацией несчастного случая согласно Порядку по заявлению совершеннолетнего 

пострадавшего (его законного представителя или иного доверенного лица), родителей 

(законного представителя) несовершеннолетнего пострадавшего в течение одного месяца 

со дня поступления указанного заявления в учреждение.  

2.4. В ходе расследования каждого несчастного случая комиссия производит осмотр места 

происшествия, выявляет и опрашивает очевидцев несчастного случая и должностных лиц, 

объяснения которых могут быть необходимы, иную необходимую информацию и, по 

возможности, объяснения от пострадавшего по существу происшествия. 



2.5. Несчастный случай, происшедший во время учебного процесса, вызвавший у 

воспитанника потерю работоспособности (здоровья) не менее одного дня в соответствии с 

медицинским заключением, оформляется актом о расследовании несчастного случая с 

обучающимся, рекомендуемый образец которого приведен в приложении № 4 к Приказу 

Министерства образования и науки РФ от 27.06.2017 № 602. 

Хранение документации 

Акты о несчастных случаях по форме, утвержденной  Приказом Министерства образования 

и науки РФ от 27.06.2017 № 602  хранятся в архиве учреждения в течение 45 лет.   

Специалист по ОТ                                                                               Т.А. 

Михайлова 


