
Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование организации: Муниципальное общеобразовательное учреждение «Школа-интернат для детей-сирот и детей, оставшихся без попе­
чения родителей «Семья» города Магнитогорска

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок 

выполнения
Структурные подразделения, при­

влекаемые для выполнения
Отметка о 

выполнении
1 2 3 4 5 6

Отсутствует

1-856926. Водитель автомобиля

Вредные условия труда по фактору 
напряженности трудового процесса 
обусловлены спецификой трудового 

процесса, необходимо соблюдение ре­
жимов труда и отдыха, соблюдение пе­
риодичности медицинских осмотров.

Снижение напряженности 
трудового процесса

2-856926. Водитель автомобиля

Вредные условия труда по фактору 
напряженности трудового процесса 
обусловлены спецификой трудового 

процесса, необходимо соблюдение ре­
жимов труда и отдыха, соблюдение пе­
риодичности медицинских осмотров.

Снижение напряженности 
трудового процесса

11-856926. Врач

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

12-856926. Врач

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

13-856926. Медицинская сестра

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора



30-856926. Повар

Вредные условия труда по фактору 
микроклимата обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходи­
мо соблюдать рациональный питьевой 
режим, соблюдать режим труда и отды­
ха, предусмотреть регламентированные 

перерывы в течение рабочего дня.

Снижение вредного воздей­
ствия фактора

37-856926. Старшая медицин­
ская сестра

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

39-856926А(40-856926А; 41-
856926А). Уборщик служебных 
помещений

Вредные условия труда по фактору тя­
жести трудового процесса обусловлены 
спецификой трудового процесса, необ­
ходимо соблюдение режимов труда и 
отдыха, соблюдение периодичности 

медицинских осмотров.

Снижение тяжести трудового 
процесса

42-856926А(43-856926А; 44- 
856926А). Уборщик служебных 
помещений

Вредные условия труда по фактору тя­
жести трудового процесса обусловлены 
спецификой трудового процесса, необ­
ходимо соблюдение режимов труда и 
отдыха, соблюдение периодичности 

медицинских осмотров.

Снижение тяжести трудового 
процесса

45-856926А(46-856926А; 47- 
856926А). Уборщик служебных 
помещений (столовая)

Вредные условия труда по фактору тя­
жести трудового процесса обусловлены 
спецификой трудового процесса, необ­
ходимо соблюдение режимов труда и 
отдыха, соблюдение периодичности 

медицинских осмотров.

Снижение тяжести трудового 
процесса

69-856926. Шеф-повар

Вредные условия труда по фактору 
микроклимата обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдать рациональный питьевой ре­
жим, соблюдать режим труда и отдыха, 

предусмотреть регламентированные 
перерывы в течение рабочего дня.

Снижение вредного воздей­
ствия фактора

Дата составления: 23.01.2024
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